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1. DADOS DA INSTITUICAO

NOME: INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR DE CACOAL - FANORTE

Diretor Geral: Ronaldo Pereira Silva
Diretora Académica: Prof. Especialista: Maria Gabriela de Assis Souza

2. COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO:
2.1 — Presidente
Inés In&cio Vieira
2.2 — Representante Discente
Stephanie Carolina De Souza Ferreira
email: stephanie.ks_@outlook.com

2.3 — Representante Discente

Gabriel Rodrigues Ribeiro
email: gatogabriel03@hotmail.com

2.4 — Representante Docente

Helem Mitissi Nascimento Gutierres
email: helemfarmaciabioquimica@hotmail.com

2.5 — Representante Docente

Juliana Rezende Oliveira Queiroz
email: adv.julianaqueiroz@gmail.com

2.6 — Representante Administrativa

Marcia Regina Gmach Andrade
Email: marciaregina757@yahoo.com.br

2.7 — Representante da comunidade

Elaine Sperandio
email: elaine.sperandio@hotmail.com
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3. APRESENTACAO

O Relatorio de Autoavaliacdo da Instituicdo de Ensino Superior de Cacoal -
FANORTE, referente ao exercicio de 2016, foi organizado e coordenado pela
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), instituida pela portaria n. 23/2016 de 18 de
outubro de 2016. A autoavaliacéo, preconizada no Plano aprovado, com base em
fundamentos legais e tedricos deve contemplar objetivos de autoconhecimento, que
permitam 0S necessarios avancos e ajustes nos rumos Instituicdo e os objetivos do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), em
conformidade com as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgao
Superior (SINAES). A proposta metodologica é organizada em eixos tematicos,
definindo acdes, estruturas e ferramentas do processo de avaliacdo, com propdsitos
e gquestdes operacionais claramente definidos.

Esta pesquisa de autoavaliacdo serviu para o fortalecimento da Instituicdo
de interacdo de todos os segmentos que compdem a comunidade académica.

A contribuicdo e o apoio recebido do grupo gestor e grupo técnico de
Avaliacéo foi de suma importancia para a realizagdo e consolidagéo da pesquisa da
CPA. O acesso a dados, informacdes, analises, e outros documentos institucionais

permitiram essa consolidag&o.

4. METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Este relatorio de Autoavaliacao foi elaborado com base na descricdo, analise
e avaliacdo das dez dimensfes previstas no Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), instituido pela Lei n® 10.861/2004, de 14 de abril de
2004, em conformidade com o Art. 16 do Decreto n° 5.773/2006, de 9 de maio de

2006. Procurou-se aqui ser fiel as Dimensé&o conforme relacionado a seguir:

1) A Misséao e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

2) A Politica para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduagéo, a Extenséo e
as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de

pesquisa, de monitoria e demais modalidades.
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3) A Responsabilidade Social da Instituicdo, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relacdo inclusao social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producao artistica e do patrimdnio cultural.

4) A Comunicagéo com a Sociedade.

5) As Politicas de Pessoal de Carreiras do Corpo Docente e Corpo
Técnico Administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢des de trabalho.

6) Organizacao e Gestao da Instituicdo, especialmente o funcionamento
e a representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

7) Infraestrutura Fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informagéo e comunicacao.

8) Planejamento e Avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos,
aos resultados e a eficacia da autoavaliacao institucional.

9) Politicas de Atendimento aos Estudantes.

10)Sustentabilidade Financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacéo superior.

A avaliacao institucional € o processo que envolve o esfor¢co da Instituicdo
em se conhecer e ser conhecida por outros setores da sociedade e que, articulada
ao planejamento, possui grande potencial para promover melhorias a
organizacdo (TRIGUEIRO, 2004). Para o CONAES (Comissdao Nacional de
Avaliacdo do Ensino Superior) a avaliacéo institucional visa olhar a instituicdo de
ensino como um todo e busca identificar o grau de coeréncia entre sua misséo e as
politicas institucionais realizadas, e é isso que a CPA FANORTE buscou realizar
nesta pesquisa. Dando énfase na autoavaliacdo a pratica educativa tem por objetivo
gerar uma autoconsciéncia na comunidade académica de sua qualidade, problemas
e desafios a serem superados.

O intuito desta pesquisa € projetar, organizar e sintetizar informacoes
coletadas, analisando-as para identificar as fragilidades e potencialidades da
InstituicAo e estabelecer estratégias para os trabalhos futuros. A Instituicdo de
Ensino Superior de Cacoal — FANORTE, através da Portaria n. 23/2016 de 18 de
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outubro de 2016, nominou esta CPA, para elaborar e apresentar projeto de
autoavaliacao institucional.

A Fanorte conta hoje com seis cursos presenciais autorizados pelo MEC:

Administracdo Portaria 119 - 15/03/2013;

Biomedicina Portaria 120 - 15/03/2013;

Ciéncias Contabeis Portaria 120 - 15/03/2013;

Enfermagem Portaria 120 — 15/03/2013;

Farmécia Portaria 119 — 15/03/2013;

Engenharia Civil 134 - DOU 09.05.2016.

A pesquisa referente ao ano de 2016 foi projetada elaborada e executada
pela equipe da Comisséao Propria de Avaliacdo — CPA da FANORTE.

Ficou explicito através da pesquisa que o0s objetivos e finalidades da
Instituicdo, bem como a misséao institucional estdo sendo aplicados de acordo com o
Plano de Desenvolvimento. Quando inquiridos os académicos responderam
positivamente num percentual de 86,70%. A maioria dos académicos responderam
que a fanorte tem coeréncia entre o proposto em sua missdo. Também
responderam, mais de 78% que ha uma indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo da IES (Instituicdo de Ensino Superior).

Os coordenadores dos cursos foram avaliados positivamente com um
percentual de 81,20% como empenhados no desenvolvimento e qualidade dos
mesmos. Também séo eficientes nas solucbes dos problemas que ocorrem no
decorrer do semestre letivo, resolvendo-os em mais de 80% dos encaminhamentos.
A busca do didlogo e o relacionamento interpessoal também ficaram em evidéncia
nesta pesquisa, mais de 88% responderam que os coordenadores se relacionam

bem com os discentes.

Quanto a atuacao dos professores, além das proposicdes gerais foram feitas
avaliagcdes individuais para cada curso e disciplina, na avaliacdo geral, os
professores foram muito bem avaliados, obtendo os seguintes resultados:

e Apresentacdo de plano de curso no inicio do semestre: 88%;

e Dominio do conteddo ministrado e atualizacéo profissional: 88,5%;
e Relacionamento com os discentes e dialogo: 90,1%;

e Pontualidade: 86,20%;
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e Incentivo a autonomia intelectual do discente: 89,7%;
e Utilizac&o de recursos didéticos: 80,5%;
e Diversidade de avaliacdes: 86,6%;

e Analise dos resultados das avalia¢des: 90,4%.

Os problemas surgidos durante o semestre com alguns professores, ja foram
encaminhados para a direcdo académica para as devidas providéncias.

Uma das reivindicagdes feitas foi sobre o atendimento em geral, secretaria,
financeiro etc., a Instituicdo se propos resolver da melhor maneira possivel.

Quanto ao acervo da biblioteca, 78% dos entrevistados disseram estar
satisfeitos com a quantidade de volumes e titulos. Neste semestre a IES fez a
compra de Vvarios novos volumes para suprir a demanda académica de todos os
cursos oferecidos.

A FANORTE esta em fase de conclusdo da constru¢cdo do bloco principal,
com mais salas de aulas, em consequéncia disso a biblioteca sera ampliada para
melhor receber os académicos.

Galgando a busca de um ensino de qualidade, a FANORTE ofereceu neste
semestre uma disciplina extra de anatomia, para complementar as aulas que os
académicos tiveram. Esta disciplina foi oferecida aos sabados, extra horario das

aulas regulamentares, sem custo adicional para os académicos.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério refere-se a pesquisa executada no ano de 2016, mais
precisamente no segundo semestre. Espera-se com ele o fortalecimento da equipe
de avaliagdo da FANORTE, CPA, e que este subsidie reflexdes e debates,
ampliando a participacdo da comunidade académica.

Percebe-se com este trabalho que a missao institucional de “constituir-se
como um centro avancado de estudos e acdes transdisciplinares sistematicos”, vem
sendo levado muito a sério pela Instituicdo, e que sempre busca o ensino de
gualidade e exceléncia.

Finalmente, espera-se contribuir de forma efetiva para o desenvolvimento da

avaliacdo e da gestao institucional preocupada com a formacéo de profissionais
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competentes e tecnicamente, ao mesmo tempo, éticos, criticos, responsaveis

socialmente e participantes das mudancas necessarias a sociedade.

A Comissao



